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1. Общие положения
Методическое объединение (далее МО) педагогов Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Детский сад № 12 «Березка»  (далее – Учреждение) представляет собой объединение педагогов
Учреждения,  в своей деятельности руководствуется  Федеральным Законом Российской Федерации  № 273 от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (ФГОС ДО), утвержденным Приказом  министерства образования и науки РФ, № 1155 от 17.10.2013 г. настоящим Положением.

Методическое объединение создаётся и ликвидируется на основании приказа заведующей Учреждением.

2. Основные задачи методического объединения педагогов и направления деятельности

В ходе работы методического объединения решаются следующие задачи:

Кадровые условия:

- формирование готовности педагогических работников Учреждения к внедрению и реализации ФГОС ДО через освоение идеологии стандарта; структуры и содержания нормативных документов, новой системы требований к организации образовательной деятельности; информационно-коммуникационных технологий и технологий деятельностного типа;

-формирование умений проектирования и конструирования компонентов образовательной деятельности в соответствии с современными требованиями;

- методическое сопровождение деятельности воспитателей по воспитанию у детей патриотизма, гражданственности, нравственности;

- развитие профессиональной компетенции всех участников образовательной деятельности в области проектирования современной системы дошкольного образования в конкретной  в условиях реализации ФГОС ДО.

Организационно-методические условия:

- реализация системы методической поддержки педагогов, обеспечивающих введение ФГОС ДО (консультирование, организация практико-ориентированных семинаров);

- создание механизмов адекватного и гибкого реагирования на актуальные запросы педагогов по вопросам введения ФГОС ДО;

- определение и реализация приоритетных направлений методической работы в Учреждении в условиях перехода на ФГОС ДО;

- организация деятельности по выполнению плана действий («дорожная карта») по обеспечению введения ФГОС ДО;

Мотивационные условия:

- развитие творческого потенциала и профессионально-личностного роста педагогических работников (конкурсы, гранты, фестивали, особые условия аттестации.
Информационные условия:

- создание и единой информационной среды обеспечивающей широкий, постоянный и устойчивый доступ к информации, связанной с организацией образовательной деятельности  в соответствии с ФГОС ДО;

- стимулирование педагогов к активному использованию информационно-коммуникационных технологий, способствующих формированию умений проектирования и конструирования образовательной деятельности  в соответствии с современными требованиями;

- распределение инновационного педагогического опыта через размещение материалов в печатных изданиях;
- развитие мотивации педагогических кадров к решению проблем реализации ФГОС ДО через повышение общекультурного уровня, психолого-педагогической и методической компетентности педагогов.

3. Основные формы работы МО

3.1. Инструктивно-методические совещания;

3.2. Разработка рекомендаций, инструкций и т.п.;

3.3. Открытый показ образовательной деятельности;

3.4. Семинары по различным проблемам;

3.5. Научно-практические конференции;

3.6. Педагогические чтения;

3.7. «Круглые столы».

3.8. Мастер-классы.

4. Организация работы МО

МО возглавляет руководитель, который выбирается членами МО из числа авторитетных педагогов или назначается приказом заведующей  сроком на один учебный год. 

Деятельность МО планируется по одному или нескольким принципам:

· тематической направленности;

· возрастной адресности образовательной деятельности.
Деятельность методических объединений, как профессиональных органов, осуществляется на основе педагогического анализа и планирования работы, как на текущий период, так и на перспективу с учетом поставленных целей по выполнению социального заказа. 

В годовой план работы методического объединения воспитателей ДОУ включаются: 

· проводимые мероприятия;
· семинарные занятия; 

· циклы открытых мероприятий.  

5. Права членов МО
Члены МО имеет право:

Вносить предложения в адрес МО по совершенствованию образовательной деятельности  в детском саду.

Рекомендовать к публикациям материалы о передовом педагогическом опыте, накопленном в МО.

Выдвигать педагогов для участия в конкурсах профессионального мастерства.

Рекомендовать к поощрению педагогов - членов МО за активное участие в экспериментальной деятельности.

Рекомендовать педагогам различные формы повышения квалификации.

6. Обязанности членов  МО
Каждый педагог Учреждения  должен:

Участвовать в заседаниях МО Учреждения, практических семинарах и других мероприятиях, проводимых по плану.
Работать над повышением уровня своего профессионального мастерства.

Знать основные тенденции развития  образования.

7. Документация и отчётность методического объединения
Методическое объединение должно иметь следующие документы:

Приказ о создании  МО.

Приказ об утверждении председателя  методического объединения.

Положение о методическом объединении.

Сведения о темах самообразования воспитателей МО.
Перспективный план аттестации педагогов МО.
Перспективный план повышения квалификации воспитателей МО.
График прохождения аттестации воспитателей МО на текущий год.
График повышения квалификации воспитателей МО на текущий год.
График проведения совещаний, конференций, семинаров, «круглых столов», творческих отчетов, деловых игр и т. д. в МО.
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